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La Cooperativa Sociale L’ORIZZONTE di Quarrata è stata selezionata su scala nazionale, insieme ad altre 35 aziende italiane, per partecipare alla sperimentazione del Sistema di Certificazione BOLLINO ROSA S.O.N.O. “STESSE OPPORTUNITÀ NUOVE OPPORTUNITÀ”, promosso dal Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale nell’ambito delle iniziative nazionali per l’Anno Europeo contro le discriminazioni.

Il Progetto BOLLINO ROSA S.O.N.O. è stato promosso al fine di sviluppare interventi di politica attiva per l’occupazione di qualità delle donne, per l’emersione del lavoro non regolare e per la rimozione di ostacoli e discriminazioni che determinano differenze salariali di genere nel mondo del lavoro.

Si propone di comprendere il complesso fenomeno dei differenziali retributivi e di valorizzare la presenza delle donne nei contesti lavorativi.

Le aziende che, come la nostra, partecipano a questa fase di sperimentazione, saranno accompagnate dal Ministero nelle diverse fasi di verifica e/o costruzione dei requisiti per la certificazione.

Alla fine del percorso di analisi le aziende che avranno conseguito i requisiti potranno utilizzare il marchio di qualità “S.O.N.O - Stesse Opportunità Nuove Opportunità”, rilasciato dal Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale.

In questa fase sperimentale, inoltre, le aziende che parteciperanno alla sperimentazione verranno inserite nelle campagne di informazione e comunicazione che, a livello nazionale e comunitario, verranno condotte dal Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale per diffondere le attività svolte e valorizzare le aziende coinvolte nel progetto.

La nostra Cooperativa, essendo fondata e diretta da donne, ha sempre dimostrato una sensibilità spiccata verso i problemi delle donne, in particolare quelli legati alla maternità e alla conciliazione della vita lavorativa con la vita privata e con le aspettative di carriera. 

Essendosi caratterizzata nel tempo per la presenza femminile sia fra le lavoratrici sia nei quadri dirigenti ed essendo tesa al rispetto dei diritti delle donne nei luoghi di lavoro (e non solo), la nostra Cooperativa partecipa con entusiasmo a questa sperimentazione ed è interessata al fatto che queste sue caratteristiche, attraverso la realizzazione del Progetto Bollino Rosa “S.O.N.O.”, costituiscano un insostituibile marchio di qualità dell’azienda.






